
پرسشنامه نظر سنجی از دانشجویان در زمینه آموزش دوره های کارورزی/کاراموزی توسط پرسپتورشیپ در مراکز بهداشتی و درمانی
دانشجوی گرامی؛با سلام
احتراما پرسشنامه ذیل جهت بهبود کیفیت برگزاری دوره های کارورزی/ کارآموزی در عرصه بهداشت  در مراکز بهداشتی و درمانی توسط پرسپتور شیپ طراحی گردیده است.لذا با دقت مطالعه و بدون ذکر نام و نام خانوادگی تکمیل نمایید.ضمنا پرسپتورشیپ به مربیانی اطلاق می گردد که ضمن حضور در مراکز بهداشتی و درمانی و ارائه خدمات بهداشتی به مردم به آموزش دانشجویان در زمینه  کارورزی/کارآموزی نیز کمک می نمایند.
                                                                                                                                                             با تشکر 



			

                                                                                                                                       

1-جنسیت:                     2-  سن(به سال):               3-  وضعیت تاهل:                                4- رشته تحصیلی:
5-ترم تحصیلی:         6-  شغل:   شاغل    غیر شاغل       7-محل سکونت:  خوابگاه     خانواده    سایر موارد     8- معدل ترم قبلی:       
 9- به طور کلی نسبت به استفاده از پرسپتورشیپ جهت آموزش دوره های کارورزی/کارآموزی رضایت دارید؟  
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	1
	پرسپتور در جهت اهداف آموزشی که از قبل برای هر دوره کارورزی/کارآموزی تنظیم شده است فعالیت می کند.    
	
	
	
	
	

	2
	هنگامی که من نیاز به نظارت دارم پرسپتور در کنارم حضور دارد.
	
	
	
	
	

	3
	پرسپتور از سطح یادگیری و توانمندی های من آگاهی دارد و برای ارتقاء ان می کوشد.
	
	
	
	
	

	4
	پرسپتور به طور واضح اهداف آموزشی دوره را بیان می کند. 
	
	
	
	
	

	5
	پرسپتور درجهت تعیین و بررسی نیازهای یادگیری من و آموزش طبق آن ها می کوشد.
	
	
	
	
	

	6
	پرسپتور به من فرصت کافی برای استقلال در کارها می دهد.
	
	
	
	
	

	7
	پرسپتور مرا تشویق می کند تا برای یادگیری خود احساس مسئولیت کنم.
	
	
	
	
	

	8
	پرسپتور برای انجام کارها مرا حمایت و تشویق می کند.
	
	
	
	
	

	9
	پرسپتور نکات مربوط به حفظ ایمنی را در حین انجام مراقبت به من یادآوری می کند.
	
	
	
	
	

	10
	پرسپتور بین مطالب تئوری با محیط مهارتی و مراقبت در مراکز ارتباط برقرار می کند.
	
	
	
	
	

	11
	پرسپتور به من در مورد هر یک از تصمیمات بهداشتی اطلاعات می دهد.
	
	
	
	
	

	12
	پرسپتور مرا تشویق می کند که مداخلات مربوط به مراقبت از مراجعه کنندگان را انجام دهم.
	
	
	
	
	

	13
	پرسپتور در مورد نحوه انجام فعالیت ها به من اطلاع داده و بازخورد می دهد.
	
	
	
	
	

	14
	راهنمایی و بازخوردهایی که پرسپتور به من می دهد منجر به ارتقا و پیشرفت سطح یادگیری من می شود.
	
	
	
	
	

	15
	بازخوردها و راهنمایی های پرسپتور صادقانه و درست است.
	
	
	
	
	

	16
	پرسپتور نسبت به عقاید و گفته های دانشجویان و کارکنان انعطاف پذیر است.
	
	
	
	
	

	17
	پرسپتور مرا تشویق می کند تا حداکثر یادگیری در زمینه مهارت را کسب نمایم.
	
	
	
	
	

	18
	پرسپتور با ارائه راهکارهای عملی و ذکر منابع متعدد جهت مطالبی که ارائه می نماید نسبت به نقش خود اطمینان دارد.
	
	
	
	
	

	19
	پرسپتور در طول ساعات کارآموزی در دسترس است.
	
	
	
	
	

	20
	پرسپتور سعی می نماید اطلاعات به روز و کاملا مناسب ارائه دهد.
	
	
	
	
	

	21
	پرسپتور موقعیت هایی که منجر به افزایش دانش و مهارت من می شود فراهم می کند.
	
	
	
	
	

	22
	انجام فعالیت های کارورزی/ کارآموزی در مراکز با حضور پرسپتور باعث حفظ آرامش و اعتماد به نفس من می شود.
	
	
	
	
	

	23
	پرسپتور به کارش علاقه مند است و به من انگیزه می دهد.
	
	
	
	
	

	24
	پرسپتور اعتماد مراجعه کنندگان را به منظور انجام کار توسط دانشجو جلب می نماید و خطاهای من را در موقعیت  دیگر و مناسب گوشزد می نماید.
	
	
	
	
	

	25
	پرسپتور نکات مربوط به تکریم ارباب رجوع  و برخورد مناسب با مراجعه کنندگان  را در حین انجام مراقبت و ارایه خدمات به من یادآوری می کند.
	
	
	
	
	

	26
	پرسپتور در حفظ اسرار مراجعه کنندگان به مرکز تلاش می کند و به دانشجویان رعایت این مساله نیز رایاداوری می کند
	
	
	
	
	



